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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

1. INTRODUCCION

La FUNDACION EDUCATIVA BETH SHALOM, comprometida con la proteccién de la
dignidad humana, el respeto por los derechos fundamentales, la igualdad, la no
discriminacién y la promocién de ambientes seguros v libres de violencia, adopta
el presente Protocolo para la Prevencién, Atencién y Proteccion frente al Acoso
Sexual en el Ambito Laboral.

La Fundaciéon rechaza cualquier conducta constitutiva de acoso sexual, violencia
basada en género o cualquier forma de comportamiento que afecte la dignidad,
integridad, libertad o bienestar de las personas que integran la comunidad laboral.
Este protocolo tiene por finalidad establecer mecanismos de prevencion,
orientacion, atencion, proteccion, denuncia y seguimiento frente a situaciones de
acoso sexual que puedan presentarse dentro del entorno laboral, garantizando la
confidencialidad, la no revictimizacién, el debido proceso y el respeto por los
derechos de todas las personas involucradas.

2. OBIETIVO

Establecer las medidas, procedimientos y mecanismos institucionales para
prevenir, identificar, atender, proteger y hacer seguimiento a situaciones de acoso
sexual en el dmbito laboral, promoviendo una cultura organizacional basada en el
respeto, la dignidad humana, la igualdad, la sana convivencia y la proteccion
integral de todas las personas que prestan sus servicios a la Fundacién Educativa
Beth Shalom.

3. ALCANCE Y APLICACION

El presente protocolo aplica a todos los trabajadores de la Fundacion Educativa
Beth Shalom, cualquiera sea la modalidad de vinculacién, incluyendo personal
directivo, administrativo, docente, de apoyo, practicantes, aprendices,
contratistas y demds personas que desarrollen actividades en favor de la institucion
o dentro de sus instalaciones.

Las disposiciones aqui contenidas se aplicardn respecto de hechos ocurridos en el
lugar de trabajo, durante actividades institucionales, salidas pedagdgicas,
capacitaciones, eventos académicos, medios tecnoldgicos institucionales o
cualguier otro escenario relacionado con la prestacidn del servicio o con las
actividades desarrolladas por la Fundacion.
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4. NORMATIVIDAD

El presente Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Proteccidon frente al Acoso
Sexual en el Ambito Laboral se fundamenta en las siguientes disposiciones

normativas:

Referencia normativa

Descripcion

Constitucion Politica de
Colombia de 1991

Consagra el derecho a la igualdad vy la prohibiciéon

Artficulo 13 . e .

de cualquier forma de discriminacion.

Establece que el trabajo es un derecho y una
Articulo 25 obligacion social que debe desarrollarse en

condiciones dignas y justas.

Reconoce laigualdad de derechos y oportunidades
Articulo 43 enfre hombres y mujeres y prohibe toda forma de

discriminacion.

Codigo Sustantivo del
Trabajo

Regula las relaciones laborales y establece los
derechos vy obligaciones de empleadores vy
trabajadores.

Ley 1010 de 2006

Adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

Ley 599 de 2000, Cdédigo
Penal

Articulo 210A

Tipifica el delito de acoso sexual y establece las
sanciones penales correspondientes.

Ley 2365 de 2024

Adopta medidas de prevencion, proteccion vy
atencion del acoso sexual en el dmbito laboral y en
las instituciones de educaciéon superior y establece
obligaciones para empleadores y contratantes.

Decreto 405 de 2025

Adiciona el Capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015 y reglamenta aspectos
relacionados con la prevencion, proteccién vy
atencion del acoso sexual en el contexto laboral.

Ministerio del Trabajo

Establece lineamientos para la implementacion de
medidas de prevencion y atencion del acoso sexual

Resolucion 3461 de 2025 dellen el dmbito laboral y precisa que los casos de acoso

sexual no son competencia del Comité de
Convivencia Laboral por tratarse de conductas no
conciliables.
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Referencia normativa Descripcion
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Reglamento Interno  delEstablece las disposiciones internas aplicables en
Trabajo de la Fundacionmateria disciplinaria, convivencia laboral vy
Educativa Beth Shalom proteccion de los trabajadores.

Politica de  Prevencion,
Atenciéon y Proteccién frentellnstrumento interno adoptado por la Fundacién para
al Acoso Sexual en el Ambitojprevenir, atender y  gestionar  situaciones
Laboral de la Fundacidnfrelacionadas con acoso sexual en el dmbito laboral.
Educativa Beth Shalom
Las normas anteriormente senaladas se entenderdn incorporadas al presente
protocolo, asi como aqguellas que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
reglamenten.

5. DEFINICIONES / PALABRAS CLAVE

e Acoso Sexual Laboral: De conformidad con la Ley 2365 de 2024, corresponde a
todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio de cardcter o connotacién
sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste mediante relaciones de poder de
orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, la orientacion
o identidad sexual, la posicién laboral, social o econdmica, que ocurra und o varias
veces en conifra de ofra persona dentro del contexto laboral.

* Violencia Basada en Género: Cualquier accién, conducta u omision que tenga
por objeto o efecto causar dano fisico, psicoldgico, sexual, econdmico o
patrimonial a una persona, o afectar su dignidad, libertad, integridad o
condiciones de trabajo, en razén de circunstancias relacionadas con su sexo o
cualquier condicion protegida por la Constitucion y la ley.

 Discriminacion: Toda distincién, exclusion, restriccion o frato diferenciado que
carezca de justificacion objetiva y razonable y que tenga por objeto o efecto
afectar la dignidad humana, la igualdad de oportunidades o el ejercicio de los
derechos de una persona, por razones relacionadas con su sexo, raza, origen
nacional o familiar, religién, condicidon social o cualquier ofra circunstancia
protegida por la Constitucion y la ley.

* Persona Denunciante: Persona que presenta una queja, denuncia o reporte por
presuntas conductas de acoso sexual, ya sea porque considera haber sido
afectada directamente o porque tuvo conocimiento de los hechos.

* Persona Denunciada: Persona frente a la cual se formula una queja o denuncia
por presuntas conductas de acoso sexual.

» Confidencialidad: Principio conforme al cual la informaciéon relacionada con las
denuncias, actuaciones, pruebas y medidas adoptadas deberd ser conocida
Unicamente por las personas que deban intervenir en el trdmite correspondiente.
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* No Revictimizacion: Principio que obliga a evitar actuaciones que generen
nuevas afectaciones, sufrimientos, senalamientos o exposiciones innecesarias a la
persona afectada durante el proceso de atencidn, acompanamiento o
investigacion.

* Medidas de Proteccién: Acciones preventivas o correctivas adoptadas por la
Fundacion para proteger la integridad, seguridad, bienestar y derechos de la
persona afectada mientras se adelantan las actuaciones correspondientes.

» Debido Proceso: Conjunto de garantias que aseguran que toda actuacion
derivada de una denuncia sea adelantada de manera objetfiva, imparcial,
respetando los derechos de las personas involucradas y las normas legales
aplicables.

6. ROLES Y RESPONSABILIDADES

La prevencion, atencién y proteccidn frente al acoso sexual en el dmbito laboral
constituye una responsabilidad institucional compartida, orientada a garantizar
ambientes de trabajo seguros, respetuosos y libres de cualquier forma de violencia
o discriminacion.

La Rectoria serd la instancia encargada de recibir las quejas o denuncias
relacionadas con presuntas conductas de acoso sexual en el dmbito laboral, asi
como de activar las medidas de atencidon y proteccidon que resulten necesarias,
orientar a la persona afectada sobre las rutas de atencién y denuncia disponibles,
coordinar las actuaciones internas que correspondan y velar por la aplicacion de
los principios de confidencialidad, debida diligencia, no revictimizacion y debido
proceso.

Para el desarrollo de estas actuaciones, la Rectoria podrd apoyarse en el
Representante Legal, asesores juridicos, Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, profesionales de apoyo psicosocial o cualquier
otro profesional que resulte necesario, garantizando en todo momento la
proteccion de las personas involucradas y la reserva de la informacion.

La rectoria velard por la implementacion, divulgacion y cumplimiento del presente
protocolo, asi como por la adopcién de las medidas administrativas, laborales o
institucionales que resulten procedentes de conformidad con la ley y los
reglamentos internos de la Fundacion.

Los coordinadores, directivos y demds personas que ejerzan funciones de direccién
o supervision deberdn promover ambientes laborales respetuosos y libres de
violencia, informar oportunamente a la Rectoria cualquier situacion de la que
tengan conocimiento y colaborar con las actuaciones que se adelanten en
aplicacién del presente protocolo.

Por su parte, todos los trabajadores de la Fundacién deberdn mantener
comportamientos acordes con la dignidad humana, el respeto mutuo y los
principios institucionales, abstenerse de realizar conductas constitutivas de acoso
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sexual o cualquier ofra forma de violencia o discriminaciéon, colaborar de buena
fe con las actuaciones que se adelanten y respetar la confidencialidad de la
informacion relacionada con los hechos reportados.

7. RUTA DE ATENCION, PROTECCION Y DENUNCIA

Toda persona que considere haber sido victima de una conducta constitutiva de
acoso sexual en el dmbito laboral, asi como cualquier trabajador, contratista,
practicante o tercero que tenga conocimiento de hechos que puedan constituir
este tipo de conductas, podrd poner la situaciéon en conocimiento de la Rectoria
a través de los canales institucionales habilitados para tal fin.

Recibida la informacién, la Rectoria brindard una atencidon inicial orientada a
escuchar a la persona afectada, suministrar informacion sobre las rutas internas y
externas de atencidén y denuncia existentes, asi como sobre las medidas de
proteccion que puedan resultar procedentes. Durante esta actuacion se
garantizardn los principios de confidencialidad, respeto por la dignidad humana,
no revictimizacién, debida diligencia y proteccion de la intimidad de las personas
involucradas.

Sin perjuicio de las actuaciones que correspondan a las autoridades competentes,
la Fundacién podrd adoptar de manera inmediata las medidas preventivas o de
proteccion que resulten razonables y necesarias para salvaguardar la integridad
fisica, psicoldgica y emocional de la persona afectada, prevenir la continuidad de
la conducta reportada y evitar cualquier forma de represalia. Tales medidas
podrdn comprender ajustes organizacionales, limitaciones de contacto entre las
personas involucradas o cualquier otra actuacioén que resulte adecuada a las
circunstancias particulares del caso.

La presentacion de una queja o reporte no sustituye ni limita el derecho de la
persona afectada a acudir directamente ante las autoridades administrativas,
judiciales o disciplinarias competentes. En consecuencia, la Fundacion informard
a la persona afectada acerca de las rutas externas de atencion y denuncia
disponibles, incluyendo aquellas dispuestas por el Ministerio del Trabajo, la Fiscalia
General de la Nacién y las demds enfidades que correspondan segun la
naturaleza de los hechos.

Cuando las circunstancias lo ameriten, la Fundacion podrd adelantar actuaciones
internas de verificaciéon orientadas a establecerlos hechos reportados y determinar
las medidas institucionales que resulten procedentes. Dichas actuaciones se
desarrollardn respetando los derechos de todas las personas involucradas,
garantizando la confidencialidad de la informacién y observando los principios de
imparcialidad, objetividad y debido proceso.

En aquellos eventos en los que los hechos reportados involucren a frabajadores de
la Fundacién y puedan constituir incumplimientos de obligaciones laborales o
faltas disciplinarias, las actuaciones correspondientes se adelantardn  de
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conformidad con el procedimiento disciplinario previsto en el Reglamento Interno
de Trabajo, sin perjuicio de las medidas de proteccidon que deban mantenerse
durante el trdmite respectivo.

La Fundacién realizard seguimiento a las medidas adoptadas y velard porque la
persona que presente una queja, participe como testigo o colabore de cualquier
forma en las actuaciones derivadas de este protocolo no sea objeto de represalias,
discriminacion, infimidacion o cualquier afectacion derivada del gjercicio de sus
derechos.

Pardgrafo. De conformidad con la Ley 2365 de 2024, la Resolucion 3461 de 2025 y
las demds normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, las situaciones
relacionadas con presunto acoso sexual en el dmbito laboral no serdn tramitadas
por el Comité de Convivencia Laboral, por tratarse de conductas que no son
susceptibles de conciliacion y respecto de las cuales deberdn activarse las rutas
especiales de atencidon, proteccién y denuncia previstas en la ley y en el presente
protocolo.

8. PREVENCION, DIVULGACION Y CAPACITACION

La Fundacion Educativa Beth Shalom promoverd de manera permanente
ambientes laborales basados en el respeto, la dignidad humana, la igualdad, Ia
no discriminacion y la prevencion de cualquier forma de violencia o acoso sexual
en el dmbito laboral.

Para tal efecto, la Fundacion podrd desarrollar actividades de divulgacion,
sensibilizacién, capacitacion y formacion dirigidas a trabajadores, directivos,
coordinadores, practicantes y demds personas vinculadas a la institucion, con el
propdsito de fortalecer la cultura de respeto, promover el conocimiento de las
rutas de atencién y fomentar la denuncia oportuna de las conductas que puedan
constituir acoso sexual.

Asi mismo, la Fundacién divulgard el presente protocolo a través de los medios
fisicos y/o electronicos que considere pertinentes y adoptard las medidas
razonables para garantizar que los trabajadores conozcan los mecanismos
institucionales de prevencion, atencion, proteccion y denuncia aqui establecidos.
La prevencion del acoso sexual constituye una responsabilidad compartida de
todos los integrantes de la comunidad laboral, quienes deberdn contribuir al
mantenimiento de ambientes seguros, respetuosos v libres de violencia.

9. APROBACION Y VIGENCIA
El presente Protocolo para la Prevencién, Atencién y Proteccidon frente al Acoso

Sexual en el Ambito Laboral fue aprobado por la Fundacién Educativa Beth Shalom
y entfrard en vigencia a partir de su publicacion.
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La Fundacién podrd actualizar, modificar o complementar este protocolo cuando
se produzcan cambios normativos, institfucionales o cuando las necesidades de la
institucién asi lo requieran.

i

CARLOS ORLANDO ANAYA VARGAS
Representante Legal
FUNDACION EDUCATIVA BETH SHALOM
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