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POLÍTICA DE DESCONEXIÓN LABORAL 

 

La FUNDACIÓN EDUCATIVA BETH SHALOM reconoce y promueve el derecho de 

todos sus trabajadores a la desconexión laboral como una garantía orientada a 

proteger su bienestar integral, la salud física y mental, la vida personal, familiar y 

espiritual, así como el adecuado equilibrio entre las responsabilidades laborales y 

las demás dimensiones de la vida de cada persona. 

En desarrollo de este compromiso, la Fundación propiciará ambientes de trabajo 

respetuosos de los tiempos de descanso, vacaciones, permisos, licencias, 

incapacidades y demás espacios de recuperación física, emocional, familiar y 

espiritual, promoviendo una cultura institucional basada en el respeto, la 

corresponsabilidad, el buen trato y el uso adecuado de los medios tecnológicos 

de comunicación. 

La Fundación promoverá prácticas organizacionales orientadas a proteger los 

tiempos de descanso de los trabajadores, prevenir la fatiga laboral y reducir los 

riesgos psicosociales asociados a la disponibilidad permanente fuera de la jornada 

de trabajo, procurando que las comunicaciones y requerimientos laborales se 

desarrollen de manera razonable y respetuosa de los horarios de trabajo, sin 

perjuicio de las excepciones previstas en la ley. 

Ningún trabajador podrá ser objeto de represalias, discriminación, trato 

desfavorable o afectaciones laborales por ejercer de buena fe su derecho a la 

desconexión laboral, de conformidad con la legislación vigente y las disposiciones 

internas de la Fundación. 

Los lineamientos, mecanismos de implementación, responsabilidades, 

excepciones, canales de atención y demás disposiciones relacionadas con la 

desconexión laboral se desarrollarán en el Programa de Desconexión Laboral 

adoptado por la Fundación, el Reglamento Interno de Trabajo y las demás normas 

internas aplicables. 

La presente política rige a partir de su aprobación y publicación por parte de la 

FUNDACIÓN EDUCATIVA BETH SHALOM. 
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